TÁJÉKOZTATÁS

A Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. (a továbbiakban: Mt.) 76. §. (7)-(8) bekezdése, valamint a 76/B §. (1) bekezdés alapján a munkaviszony alapvető szabályairól - a munkaszerződés megkötésekor szóban közölt tájékoztatásnak megfelelően - a következők szerint tájékoztatom:

1. A munkavállalóra irányadó munkarend:

A munkavállaló ……………………………………………. munkarendben végzi a munkáját.

Az I. műszak: ....: órától ..... óráig, a II. műszak: ..... órától ..... óráig,

a III. műszak: ..... órától ..... óráig tart.

A munkavállaló műszakbeosztása ............... időszakonként váltakozik.

2. A munkavállalót a munkaszerződésben meghatározott személyi alapbéren felül a következő munkabér illeti meg:

- éjszakai munkavégzés esetén 15%-os bérpótlék,

- a többműszakos munkaidő-beosztásra tekintettel 15%-os délutáni műszakpótlék, 30%-os éjszakai műszakpótlék,

- rendkívüli munkavégzés esetén

a) a munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladó, illetve a munkaidőkereten felül végzett munka esetében 50%-os bérpótlék,

b) a munkaidő-beosztás szerinti pihenőnapon (pihenőidőben) végzett munka esetében 100%-os bérpótlék, 

c) a munkáltató által meghatározott helyen eltöltött készenlét esetén ..... %-os bérpótlék,

- idegennyelv-tudási pótlék : ..... %

- a forgalom után járó jutalék, a következő feltételek szerint:………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

-13..havi.jutalom, a következő feltételek szerint ……………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

-prémium a következő feltételek szerint:………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

-egyéb pótlék: …………………………………………………………………………………..

3. A bérfizetés napja:

A tárgyhót követő hónap ……... napja. Ha ez a nap szombatra vagy vasárnapra esik, az ezt megelőző pénteki nap.

4. A munkába lépés napja: 200.. ......... hó ... nap

5. A rendes szabadság mértékének számítási módja és kiadásának szabályai: A munkavállalót megillető rendes szabadság mértékét, illetve a kiadás szabályait az Mt. 130-136. §-ai tartalmazzák..

6. A munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályai:

Rendes felmondás esetén a munkavállalót az Mt. 92. §.-ában meghatározott mértékű felmondási idő illeti meg

7. A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá nem tartozik:

A munkáltatónál a munkaviszonyból eredő jogokat és kötelezettségeket kollektív szerződés nem szabályozza. 

8. A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet és üzemi tanács nem működik.

9. A munkakör betöltéséhez __________________________iskolai végzettség szükséges.

10. A munkavállaló munkaköri feladata: _______________________________________________

________________________________________________________________________________

Kelt: ................................. , 200.. .......................... hó ... nap

…………………………………………                 ………………………………………….

a munkáltató jogkört gyakorló  aláírása       A tájékoztatást 200.. ......... hó ... napján átvettem.

