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MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött a  
név:……………………………………………………………….


cím:……………………………………………………………….


cégjegyzék száma: ……………………………………………….

(egyéni vállalkozónál adószám)

mint munkaadó és

név: ...............................................................................

lakcím: .........................................................................

születési hely, idő: ........................................................

anyja neve:....................................................................

TAJ száma: ..................................................................

adóig. száma: ...............................................................

mint munkavállaló között az alulírott napon az alábbi feltételekkel:

· munkaadó munkavállalót 200......év......................hó.......naptól kezdődően 200.....év............hó......napig határozott időre / határozatlan időre (a nem szükséges részt törölni) foglalkoztatja. A foglalkoztatás teljes/rész munkaidőben történik (a nem szükséges részt törölni).

· szerződő felek a foglalkoztatás kezdetétől számítva ...........napos próbaidőben állapodnak meg.

· munkavállaló munkabeosztását heti ..........-es  munkarendben  látja  el,  a  heti   szabadnapja  ...........................és...................................

· a munkaidő napi ........óra, heti ...........óra. 

· munkavállaló munkaköri beosztása: ............................................................................

· munkavállaló feladatköre: .......................................................................................................................................

    .........................................................................................................................................

· szerződő felek a munkavállaló személyi alapbérét ...............................Ft/hó, .................Ft/ó, összegben határozzák meg, havi elszámolása a közölt alapbéren, illetve az alapbére meghatározása mellett teljesítménybérben történik (a nem kívánt rész törlendő).

· a munkabéren túli juttatások a munkaadó anyagi lehetőségeihez mérten külön megállapodás alapján történhetnek.

· munkavállaló feladatát az alábbi területen (helységekben, körzetben, stb.) látja el:      

.............................................................................................................................................

· felek a felmondási időt a Mtv. 92. §-a alapján határozzák meg

· a szerződő felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató a Mtv. 96. szakaszában meghatározott rendkívüli felmondás jogát különösen akkor gyakorolhatja, ha munkavállaló

1. nagyfokú, vagy ismétlődő olyan szakmai hibát követ el, amely okozati összefüggésben áll a munkáltató megrendelőjének  szavatossági igényével.

2. a rendelkezésre bocsátott eszközöket rongálja, vagy gondatlanul kezeli, az anyagokat és az energiát ismételt felszólítás ellenére pazarló módon használja.

3. a munkájával kapcsolatban tudomására jutott lényeges információk szolgáltatását a munkáltató részére megtagadja, vagy azokat elhallgatja, megszegi a titoktartási kötelezettséget.

4. olyan udvariatlan, sértő magatartást tanúsít a munkáltató megbízóival, megrendelőivel szemben, amely alkalmas a munkáltató jó hírének csorbítására, a munkáltatóba vetett bizalom megrendítésére.

5. olyan magatartást tanúsít, amely a munkahelyi kapcsolatokat jelentős mértékben bomlasztja.

· munkavállaló a szerződés aláírása előtt munkavédelmi oktatásban részesült

· a munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárát kártérítési kötelezettséggel tartozik. Gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke a munkavállaló egy havi átlagkeresetének 50 %-a, gyakori károkozás esetén másfél havi átlagkeresetével felel. Szándékos károkozás esetén a teljes kárt köteles megtéríteni.

· az itt nem szabályozott kérdésekben a Mtv.-ben foglaltak az irányadók

.................................,200.......év..........................hó.......nap


..........................................
.......................................


munkaadó
munkavállaló

